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KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ASEP GUNADI, AM d., S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE SUGIANTO

Jabatan : Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan Kesbang dan Politik
Kabupaten Tasikmal7a
ADE SUGIANTO ASEP GUNADI\ AM.d., S.Sos

Pembina Utama Muda/lVc
NIP. 19660929 198710 1 002



PERJANJIAN KINERJA
Pit. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
Meningkatnya Akuntabilitas Predikat SAKIP Perangkat B
Kinerja Perangkat Daerah daerah
serta Kualitas Pelayanan
yang sesuai dengan Standar | Indeks Kepuasan
Operasional Prosedur dan Masyarakat terhadap 80
standar Pelayanan layanan
No Program Anggaran Ket
1. | Program Penunjang Urusan | Rp. 5.223.498.413
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Penguatan Ideologi Pancasila | Rp. 3.400.000.000
Dan Karakter Kebangsaan
3. | Program Peningkatan Peran Partai | Rp. 7.625.120.000
Politik Dan Lembaga Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta Budaya
Politik
4. | Program Pemberdayaan Dan | Rp. 13.209.500.000
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan
5. | Program Pembinaan Dan | Rp. 1.471.900.000
Pengembangan Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Dan Budaya
6. | Program Peningkatan Kewaspadaan | Rp. 9.240.900.000

Nasional Dan Peningkatan Kualitas Dan
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

JUMLAH Rp. 40.170.918.413
Tasikmalaya, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Tasikmalay;
ADE SUGIANTO ASEP GUNADI, A.Md.,S.Sos.

Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19660929 198710 1 002



KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DEDI MULYANA, S.IP., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos

Jabatan : Plt. Kepala Badan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Badan [ ihak Pertama,
—
——
ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos DEDI MULYANA, S.IP.. M.Si

Pembina Utama|Muda/ IVc Pembina Tk.I/ IVb
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19680626 198811 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS Sl SASARAN STRAT]S
Memngkatnya Akuntabllltas Predlkat SAKIP Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah daerah
serta Kualitas Pelayanan
yang sesuai dengan Standar | Indeks Kepuasan Masyarakat 80
Operasional Prosedur dan terhadap layanan
standar Pelayanan

- Prog ,ramIKeglatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN wR'p.";ri.é'z:é.'498.413
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan|Rp. 70.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan  Perangkat | Rp. 4.246.243.233
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 445.533.200
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 216.721.980
Pemerintahan Daerah
Rp. 168.839.980

Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 245.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

JUMLAH Rp. 5.223.498.413

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, ihak Pertama,
Plt. Kepala Badan [
ﬁw -.-
ASEP GUNADI, A.Md.,S.Sos. DEDI MULYANA, S.IP. M.Si

Pembina Utama Muda/lV.c Pembina Tk.l/ IV.b
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19680626 198811 1 002



KAB. TASIKMALAYA
i

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM
Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala Badan '
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan

ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos SANA ANDRIANA, S.Pd., SE.. MM
Pembina Utama%Mudalch Penata Tk. I/1ll.d

NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19760328 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

SASARAN STRATEG!S

INDIKATOR SASARAN

Menurunnya
kejadian konfilk di Kabupaten
Tasikmalaya

Persentase
kejadian
tertangani

potensn dan

konflik

dan
yang

potenS| :

Prograleegiatan

Anggaran

"PROGRAM PENGUATAN

IDEOLOGI

PANCASILA DAN KARAKTER

KEBANGSAAN

Perumusan
Pemantapan
Ideologi  Pancasila
Kebangsaan

Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Bidang
dan  Karakter

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, DAN BUDAYA

Rp. ‘3400000000" i

Rp. 3.400.000.000

Rp. 1.471.900.000

Perumusan Kebijakan Teknis dan|Rp. 1.471.900.000
Pemantapan  Pelaksanaan  Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
JUMLAH Rp. 4.871.900.000
. Tasikmalaya, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan

ASEP GUNADI, AlMd..S.Sos.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19660929 198710 1 002

SANA ANDRIANA, S.Pd, S.E, M.M.
Pembina/lVa
NIP. 19760328 201001 1 003




KAB. TASIKMALAYA
I

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : PIPING NOVIATI, S.IP. MM
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan

Penanganan Konflik
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala Badan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt.Kepala Badan
/ SR

ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos PIPING NOVIATI, S.IP., MM
Pembina Utamd Muda/ IVc Penata Tk.I / llld
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19851118 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan | Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. | Program Peningkatan | Rp. 9.240.900.000

Kewaspadaan Nasional Dan

Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial

Perumusan Kebijakan Teknis dan | Rp. 9.240.900.000

Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial
JUMLAH Rp. 9.240.900.000
Tasikmalaya, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Badan

d&bl
ASEP GUNADI, A.Md..S.Sos. PIPING NOVIATI, S.IP. MM

Pembina Utama Muda/lV.c Penata Tk. I/lll.d
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19851118 201101 2 002




KAB. TASIKMALAYA
I

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MULYANA DARSANA, AMKL.,S.Sos, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Badan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Plt.Kepala Badan /

|

ASEP GUNADI. AMd.. S.Sos MULYANA DARSANA, AMKL..S.Sos. M.M
Pembina Utama§4udalIVc Pembina/lVa

NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19680915 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
DAN ORGANISAS|I KEMASYARAKATAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
| SASARANSTRATEGIS | INDIKATORSASARAN |  TARGET
Menurunn'ya pdfensi dan | Persentase potenéi dan ~100% |
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani

1. | PROGRAM PENINGKATAN PERAN | Rp. 7.625.120.000
PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALUI PENDIDIKAN
POLITIK DAN PENGEMBANGAN ETIKA
SERTA BUDAYA POLITIK

Perumusan Kebijakan Teknis dan | Rp. 7.625.120.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Politik

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN | Rp. 13.209.500.000

PENGAWASAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
2
Perumusan Kebijakan Teknis dan | Rp. 13.209.500.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan
JUMLAH Rp. 20.834.620.000
Tasikmalaya, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,
Pihak Kedua,
Plt. Kepala Badan /
\f\/
ASEP GUNADI, AIMd.,S.Sos. MULYANA DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M.
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina/lVa
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 1#80915 199203 1 006




KAB. TASIKMALAYA
[

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI MULYANA, S.IP., M.Si

Jabatan : Sekretaris
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ekretaris

—_—

DEDI MULYANA, S.IP., M.Si SANDI ANDRIANI,
Pembina Tk.I/ IVb Penata Tk.I / llld
NIP. 19680626 198811 1 002 NIP. 19801208 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Meningkatnya Predikat SAKIP Perangkat B
Akuntabilitas Kinerja daerah
Perangkat Daerah serta
Kualitas Pelayanan yang Indeks Kepuasan B
sesuai dengan Standar Masyarakat terhadap
Operasional Prosedur dan | layanan
standar Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 445.533.200
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 168.309.200
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 69.500.000,
Penyediaan Barang Cetakan dan | Rp. 71.133.200
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp. 27.000.000
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 26.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 145.000.000
Konsultasi SKPD
2. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 216.721.980
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Rp. 33.021.980
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 183.700.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
3. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 245.000.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Rp. 180.000.000
Jabatan ’
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Rp. 50.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Rp. 15.000.000
JUMLAH Rp. 907.255.180




Tas

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan

—re

DEDI MULYANA, S.IP. M.Si
Pembina Tk.l/ IV.b
NIP. 19680626 198811 1 002 NIF




KAB. TASIKMALAYA
szl

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANGGARAN DAN KEUANGAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HERI SUSANTO, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI MULYANA, S.IP., M.Si

Jabatan : Sekretaris
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pih ertama,
ekretaris
=
DEDI MULYANA, S.IP., M.Si HERI SUSANTO, S.Sos.,M.Si

Pembina Tk.l/ IVb Pembina/ IV.a
NIP. 19680626 198811 1 002 NIP. 19691123 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANGGARAN DAN KEUANGAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Meningkatnya Predikat SAKIP Perangkat B
Akuntabilitas Kinerja daerah
Perangkat Daerah serta
Kualitas Pelayanan yang Indeks Kepuasan B
sesuai dengan Standar Masyarakat terhadap
Operasional Prosedur dan | layanan
standar Pelayanan
No Kegaiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 70.000.000
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 50.000.000
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 20.000.000
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.246.243.233
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.246.243.233
Jumlah 4.316.243.233
Tasikmalaya, 02 Januari 2025
PiRak Kedua,
Sekretaris Badan
[ ==

L4
e,

DEDI MULYANA, S.IP..M.Si

HERI SUSANTO, S.Sos.,M.Si

Pembina Tk.lI/ IV.b
NIP. 19680626 198811 1 002

Pembina/ IV.a

N%QGM 123 200604 1 003




KAB. TASIKMALAYA
i
=7

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ADDYA NOOR HADIYAN S.IP.M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PIPING NOVIATI, S.IP. MM
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional

dan Penanganan Konflik

ﬂ&i«j
PIPING NOVIATI, S.IP. MM A NOOR HADIYAN S.IP.M.Si

Penata Tk. I/11l.d Penata Tk.I / llld
NIP. 19851118 201101 2 002 NIP. 19650522 198603 1 010




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS : !NDIKATOR SASARAN-- s
Menurunnya poten3| ' dan Persentase‘ poten3| “dan - 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani

Noi @ @ KegiatanlSub Keglatan e Anggaran _ . Koth

1| Perhniean Kebijakan  Teknis  dan 'Rp.‘ 9.240.900.000 |
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan | Rp. 1.300.000.000
Dini,Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, | Rp. 7.065.000.000
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan|Rp. 71.400.000
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja
Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan
DaerahKabupaten/Kota Rp. 804.500.000

JUMLAH Rp. 9.240.900.000

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak ma,
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik

n

PIPING NOVIATI, S.IP. MM ADDYA NOOR HADIYAN S.IP.M.Si
Penata Tk. I/lll.d Penata Tk. I/1ll.d
NIP. 19851118 201101 2 002 NIP. 19870106 201101 1 003




KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ARIEF SUTRISNA WIRAKUSUMAH, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANA DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organigasi Kemasyarakatan

MULYANA DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M. ARIEF SUTRISNA WIRAKUSUMAH, S.IP
embina/lV.a Penata Tk. l/lll.d
NIP. 19680915 199203 1 006 NIP. 19821127 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan kejadian | Persentase potensi dan 100%
konfilk di Kabupaten Tasikmalaya | kejadian konflik yang
tertangani
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Perumusan Kebijakan Teknis dan | Rp. 13.209.500.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Rp. 13.142.000.000
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah
Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan | Rp. 67.500.000
Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah
JUMLAH Rp. 13.209.500.000
Tasikmalaya, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan

OrgaWsi Kemasyarakatan

X

—\/
MULYANA DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M.

n

ARIEF SUTRISNA WIRAKUSUMAH, S.IP

Pembina/lVa
NIP. 1%80915 199203 1 006

Penata Tk. I/1ll.d
NIP. 19821127 201001 1 006




KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MARIYANI, S.H
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd, S.E, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ideologi, Wawasan

Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,

Sosial Budaya dan Agama

SANA ANDRIANA, S.Pd, S.E, M.M. MARIYANI, S.H

Pembina/ IV.a Penata Tk. l/lll.d
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19820309 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

SASA_;;I";__'-N:'_;_' TRATEGIS

 INDIKATOR SASARAN L

”Menurunnya | poten5| : dan Persentase
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik
Tasikmalaya tertangani

potenS| dan 100%

yang

A -Keg:atanlSub Kegiatan

'Perumusan Kebuakan Tekms dan

Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela

Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya

Pelaksanaan Kebijakan di  Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan

Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan

Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama  dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

3 400 000 000

1.850.000.000

1.500.000.000

50.000.000

1.471.900.000

900.000.000

537.500.000




Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan | Rp. 34.400.000
Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

JUMLAH Rp. 4.871.900.000

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya dan Agama
o j@\(‘/{
SANA ANDRIANA, S.Pd, S.E, M.M. MARIYANI, S.H
Pembina/lVa Penata Tk. I/11l.d
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19820309 201101 2 001




KAB. TASIKMALAYA
[

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS POLITIK DALAM NEGERI
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : IMMAWAN ZULKARNAIN, S.Sos
Jabatan : Analis Politik Dalam Negeri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANA DARSANA, AMKL., S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organjsasi Kemasyarakatan

MULYANA D NA, AMKL., S.Sos, M.M. IMMAWAN ZULKARNAIN, S.Sos
Pembina/lV.a Penata Muda / lll.a
NIP. 19680915 199203 1 006 NIP. 19951207 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS POLITIK DALAM NEGERI

BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN

TARGET

Menurunnya
kejadian konfilk di Kabupaten
Tasikmalaya

Persentase
kejadian
tertangani

potensi dan

potensi
konflik

dan
yang

100%

No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Ket

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/
Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan Umum/
PemilihanUmum  Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/ Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di
Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/ Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di
Daerah

Rp. 7.625.120.000

175.000.000

Rp.

5.675.120.000

Rp.

Rp. 1.775.000.000

JUMLAH

Rp. 7.625.120.000

MULYANA DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan

Organfsasi Kemasyarakatan

Pihak Pertama,

IMMAWAN ZULKARNAIN, S.Sos.

Pembina/lVa
NIP. 19680915 199203 1 006

Penata Mudal/lll.a
NIP. 19951207 202203 1 001




KAB. TASIKMALAYA
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS POLITIK DALAM NEGERI
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EUIS RISNAWATI S.IP
Jabatan : Analis Politik Dalam Negeri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANA DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan 5
Organigasi Kemasyarakatan X
.
MULYANA DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M. EUIS RISNAWATI S.IP
embina/IV.a Penata Tk.'I/lll.d

NIP. 19680915 199é03 1 006 NIP. 19750113 200701 2 003




KAB. TASIKMALAYA
' [

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI RAHMAN
Jabatan : Pengelola Organisasi Politik dan Organisasi

Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MULYANA DARSANA, AMKL., S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengamobil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Pihak Pertama,
Orga\isasi Kemasyarakatan

\

\-/
MULYANA DARSANA, AMKL., S.Sos, M.M. AND||RAHMAN
Pembina/lV.a Rengatur Tkl 11/d

NIP. 'L9680915 199203 1 006 NIP. 19820625 200901 1 005



: (|

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SENNY APRIANI, S.IP
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SUSANTO, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Program Anggaran
d uangan
HERI SUSANTO, S.Sos..M.Si SENNY APRIANI, S.IP

embina/ IV.a Penata Muda Tk.l / lllb
NIP. 19691123 200604 1 003 NIP. 19880411 201903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HETI HARTATI, S.IP
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SUSANTO, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengamobil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RQrogram Anggaran dan

HERI SUSANTO, S.Sos.,M.Si HETI HARTATI, S.IP
Pembina/ IV.a Penata Tk.l/lId
0691123 200604 1 003 NIP. 19760217 200312 2 001




KAB. TASIKMALAYA
i

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan  di

bawah ini :
Nama : RIKY RACHMANSYAH, A.Md.Par, S.IP
Jabatan : Pengolah Data Laporan Pertanggung jawaban Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SUSANTO, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan

HERI SUBSANTO, S.Sos..M.Si RIKY RACHMANSYAH, A.Md.Par, S.IP
embina/IV.a Penata Tk.1/ llid
NIP. 18691123 200604 1 003 NIP. 19800113 200901 1 001




KAB. TASIKMALAYA
' i

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ARIEF RAKHMAN, S.IP
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE.MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian
SANDI‘A IANI, SE MM ARIEF RAKHMAN, S.IP
Penata Tk.I/1ll.d | Penatal/lll.c
NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19790907 201410 1 002




]

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :
Nama : SITI SURRIJANTI
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan
2

Kepegawaian
SANDI ANDRIANI, SE.| MM SITI SUPRIJANTI
Penata Tk.I/1lld | Penata Muda Tk. I, lll/b
NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19690405 199403 2 012




KAB. TASIKMALAYA
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PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HENDI, S.IP
Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

/

SANDI ANDRIANL, SE., MM HENDI, S.IP
Pen%a Tk.1 / llig Penata Muda Tk.I / llli/b

NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19680925 200701 1 015



KAB. TASIKMALAYA
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PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - JAJAT SUDRAJAT
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

v e
SANDI' ANDRIAKI,'SE[. MM JAJAT SUDRAJAT

Penata Tk.I / llid | Pengatur Muda Tk.l/llb
NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19820615 201410 1 001




KAB. TASIKMALAYA
|
|

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KENDARAAN DAN PERJALANAN DINAS
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda  tangan  di

bawah ini :
Nama :YOYO YULIANA, S.IP
Jabatan : Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

/
SANDI ANDRIANI, SE., MM YOYO YULIANA, S.IP
Penata Tk.l / llld Penata Muda / llla
NIP. 19801208 201101 2 (01 NIP. 19700420 200701 1 009




KAB. TASIKMALAYA
I

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH ADMINISTRASI INTELEJEN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - ARIYANTO, A.Md
Jabatan : Pengolah Administrasi Intelejen

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PIPING NOVIATI, S.IP. MM

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan

Penanganan Konflik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik

PIPING NOVIATI, S.IP. MM ARIYANTO, A.Md

Penata Tk. I/lll.d Penatalllic
NIP. 19851118 201101 2 002 NIP. 19810220 200501 1 011




KAB. TASIKMALAYA
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KETAHANAN SOSIAL
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : GUNAWAN S.IP
Jabatan : Analis Ketahanan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang |dWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang IdWasbang
dan Ketsosbud dan Agama

o

W
SANA ANDRIANA, S.Pd., SE.. MM GUNAW “N S.IP
Penata Tk. I/lll.d Penata Tk.I/ll.d

NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19670304 200312 1 004



KAB. TASIKMALAYA
e

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS WAWASAN KEBANGSAAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan  di

bawah ini :
Nama : ETI NANI YUNINGSIH, S.IP
Jabatan : Analis Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
~Kepala Bidang |dWasbang Pihak Pertama,
dan Ketsosbud dan Agama

4

SANA ANDRIANA, S.Pd., SE.. MM ETI NANI YUNINGSIH, S.IP
Penata Tk. I/Ill.d ‘ Pehata / llic
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19690520 200906 2 002




KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KETAHANAN BUDAYA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : VERRA AGUSTINA, S.IP
Jabatan : Analis Ketahanan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang IdWasbang
dan Ketsosbud dan Agama
e
SANA ANDRIANA, S.Pd., SE.. MM VERRA AGUSTINA, S.IP
Penata Tk. I/11l.d Penata Tk.I / llid
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19830903 200604 2 006




SANA ANDRIANA, S.Pd., SE.. MM ANDI H

KAB. TASIKMALAYA
i

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS IDEOLOGI
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI HERDIANA, S.IP
Jabatan : Analis Ideologi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang IdWasbang
dan Ketsosbud dan Agama

797 ,

WRDIANA, S.IP

Penata Tk. I/ll.d Pepata/ llic
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19830510 200801 1 008



KAB. TASIKMALAYA
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS WAWASAN KEBANGSAAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ASEP ROHMAN HUDAYA, S.Sos
Jabatan : Analis Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang IdWasbang Pihak Pertama,
dan Ketsosbud dan Agama
s

SANA ANDRIANA, S.Pd., SE.. MM ASEP ROHMAN HUDAYA, S.Sos

Penata Tk. I/1ll.d Penata Tk.l/lll.d
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19760516 200901 1 005
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KAB. TASIKMALAYA
{

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ASEP GUNADI, AM.d., S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H CECEP NURUL YAKIN, SPD., M.AP

Jabatan : Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan Kesbang dan Politik
Kabupaten Tasikmalaya

2

H CECEP NURUL YAKIN, SPD., M.AP ASEF GUNADI, AM.d.. S.Sos
Pembina Utama Muda/lVc
NIP. 19660929 198710 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
Plt. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
Meningkatnya Akuntabilitas Predikat SAKIP Perangkat B
Kinerja Perangkat Daerah daerah
serta Kualitas Pelayanan
yang sesuai dengan Standar | Indeks Kepuasan
Operasional Prosedur dan Masvyarakat terhadap 80
standar Pelayanan layanan
No Program Anggaran Ket
1. | Program Penunjang Urusan | Rp. 5.223.423.413

2. | Program Penguatan Ideologi Pancasila | Rp. 3.830.000.000
Dan Karakter Kebangsaan

3. | Program Peningkatan
Politik Dan Lembaga Pendidikan Melalui

Peran Partai | Rp. 42.743.990.516

Sosial, Dan Budaya

Pendidikan Palitik Dan.
Pengembangan Etika Serta Budaya
Politik
4. | Program Pemberdayaan Dan | Rp. 5.683.750.000
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan
5. | Program Pembinaan Dan | Rp. 1.887.025.000

Pengembangan Ketahanan Ekonomi,

6. | Program Peningkatan
Nasional Dan Peningkatan Kualitas Dan
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Kewaspadaan | Rp. 11.997.716.000

JUMLAH Rp. 71.365.904.929
Tasikmalaya, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Taw
H. CECEP NURUL YAKIN, S.PD..M.AP. ASEP GUNADI, A.Md.,S.Sos.

Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19660929 198710 1 002



KAB. TASIKMALAYA
[

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDRI PERMADI, SH., MH
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos

Jabatan : PIt. Kepala Badan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Badan

/

ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos ANDRI PERMADI, SH., MH
Pembina Utama Muda/ IVc Pembina/lVa
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19811021 200501 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas Predikat SAKIP Perangkat B
Kinerja Perangkat Daerah daerah
serta Kualitas Pelayanan
yang sesuai dengan Standar | Indeks Kepuasan Masyarakat 80
Operasional Prosedur dan terhadap layanan
standar Pelayanan
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. | Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah

4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 5.223.423.413

Rp. 122.500.000

Rp. 4.086.243.233

Rp. 474.158.200

Rp. 235.521.980

Rp. 305.000.000,

JUMLAH Rp. 5.223.423.413
Tasikmalaya, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

Plt. Kepala Badan

=

ASEP GUNADI, A.Md.,S.Sos.
P¢mbina Utama Muda/IV..c
NIP. 19660929 198710 1 002

ANDRI PERMADI, SH..MH.
Pembina/ IV.a

NIP. 19811021 200501 1 004




KAB. TASIKMALAYA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MULYANA DARSANA, AMKL.,S.Sos, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Badan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Badan

/
ASEF GUNADI, A.Md., S.Sos MULYANA DARSANA, AMKL..S.Sos. M.M
Pémbina Utama Muda/IVc | Pembina/lVa

NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19680915 199203 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan | Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

PROGRAM PENINGKATAN PERAN
PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALUI PENDIDIKAN
POLITIK DAN PENGEMBANGAN ETIKA
SERTA BUDAYA POLITIK

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Politik

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PENGAWASAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

dan
Bidang
Pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis
Pemantapan Pelaksanaan
Pemberdayaan dan

Organisasi Kemasyarakatan

Rp. 42.743.990.516

Rp. 42.743.990.516

Rp. 5.683.750.000

Rp. 5.683.750.000

ASER'GUNADI, A.Md.,S.Sos.

JUMLAH Rp. 48.427.740.516
/ Tasikmalaya, 27 Oktober 2025
Pihak Pertama,
Pihak Kedua,

Plt. Kepala Badan

MULYANA

N

Pefmbina Utama Muda/IV.c

NIP. 19660929 198710 1 002

Pembina/lVa

NIP. 19680915 199203 1 006

DARSANA, AMKL, S.Sos, M.M.



KAB. TASIKMALAYA
: {
- :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM
Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala Badan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan

: 9.

EP GUNADI, A.Md., S.Sos SANA ANDRIANA, S.Pd.. SE.. MM
Pembina Utama Muda/lVc Pembina/lVa
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19760328 201001 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA

KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan | Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. | PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI | Rp. 3.830.000.000,
PANCASILA DAN KARAKTER
KEBANGSAAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan |Rp. 3.830.000.000,
Pemantapan  Pelaksanaan Bidang
Ideologi Pancasila dan  Karakter
Kebangsaan
2. | PROGRAM PEMBINAAN DAN | Rp. 1.887.025.000
PENGEMBANGAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, DAN BUDAYA
Perumusan Kebijakan Teknis dan | Rp. 1.887.025.000
Pemantapan  Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
JUMLAH Rp. 5.717.025.000
Tasikmalaya, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Badan

ASEP GUNADI, A.Md..S.Sos.
embina Utama Muda/lV.c
NIP. 19660929 198710 1 002

7.

SANA ANDRIANA, S.Pd, S.E, M.M.

Pembina/lVa
NIP. 19760328 201001 1 003




KAB. TASIKMALAYA
i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : PIPING NOVIATI, S.IP. MM
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan

Penanganan Konflik
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASEP GUNADI, A.Md., S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Badan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Badan

2t ,;l g ! .
ASEP GUNADI. A.Md., S.Sos PIPING NOVIATI. S.IP., MM

Pembina Utama Muda/ |Vc Penata Tk.l/ llid
NIP. 19660929 198710 1 002 NIP. 19851118 201101 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS i INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan | Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

Program Peningkatan
Kewaspadaan Nasional Dan
Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial

Perumusan Kebijakan Teknis dan

Rp. 11.997.716.000

Rp. 11.997.716.000

Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial
JUMLAH Rp. 11.997.716.000
Tasikmalaya, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Badan

e

ASEP GUNADI, A.Md..S.Sos.
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19660929 198710 1 002

AL

PIPING NOVIATI, S.IP. MM

Penata Tk. I/lll.d
NIP. 19851118 201101 2 002




KAB. TASIKMALAYA
i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI PERMADI, SH., MH

Jabatan : Sekretaris
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(

ANDRMPERMADI, SH., MH SANDI ANDRIANI, E .. MM
Pembina/lV.a Penata Tk.l / llid

NIP. 19811021 200501 1 04 NIP. 19801208 201101 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Meningkatnya Predikat SAKIP Perangkat B
Akuntabilitas Kinerja daerah
Perangkat Daerah serta
Kualitas Pelayanan yang Indeks Kepuasan 80
sesuai dengan Standar Masyarakat terhadap
Operasional Prosedur dan | layanan,
standar Pelayanan

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 474.158.200,
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 140.900.000
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 118.590.00

Penyediaan Barang Cetakan dan | Rp. 80.168.200
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp. 27.000.000
Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 34.500.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 73.000.000
Konsultasi SKPD

2. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 235.521.980
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Rp. 33.021.980
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 202.500.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 305.000.000
3. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 255.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantordan | Rp.  35.000.000
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Rp. 15.000.000
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

JUMLAH Rp. 1.014.680.180




ANDRLPERMADI, SH..MH.
Pembina/ IV.a
NIP. 19811021 200501 1 004

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Pertama,

SANDI ANDRIANI, SE
Penata Tk. I/lll.d
NIP. 19801208 201101 2 001




KAB. TASIKMALAYA
i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANGGARAN DAN KEUANGAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUSUP SUPIANA, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI PERMADI, SH., MH

Jabatan : Sekretaris
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ekretaris

ANDRI PERMADI, SH., MH YUSUP SUPIANA, S.Sos.. M.Si
Pembina/lV.a Pembina Tk.1/ Ill.d

NIP. 19811021 200501 1 04 NIP. 19800605 201001 1 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANGGARAN DAN KEUANGAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET

Meningkatnya Predikat SAKIP Perangkat B
Akuntabilitas Kinerja daerah
Perangkat Daerah serta
Kualitas Pelayanan yang Indeks Kepuasan 80
sesuai dengan Standar Masyarakat terhadap
Operasional Prosedur dan | layanan
standar Pelayanan

No Kegaiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 122.500.000
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 102.500.000
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 20.000.000
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.086.243.233
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.086.243.233
Jumlah 4.208.743.233

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

ihek Kedua, Pihak Pertama,
Sgkrataris Badan

ANDRPFPERMADI, SH. MH. YUSUP SUPIANA, S.Sos,M.Si.
Pembina/ IV.a Penata Tk. I/1ll.d
NIP. 19811021 200501 1 004 NIP. 19800605 201001 1 015




KAB. TASIKMALAYA
i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESBANG DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ADDYA NOOR HADIYAN S.IP.M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PIPING NOVIATI, S.IP. MM
Jabatan Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik

QMA
PIPING NOVIATI, S.IP. MM ADDYA NOOR HADIYAN S.IP.M.Si

Penata Tk. I/lll.d Penata Tk.I / llid
NIP. 19851118 201101 2 002 NIP. 19650522 198603 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menumumnya potensi dan | Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Perumusan Kebijakan Teknis dan | Rp. 11.997.716.000

Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan

Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan | Rp. 2.198.026.000

Dini,Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja
Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan
DaerahKabupaten/Kota

Rp

Rp.

Rp.

. 8.815.000.000,

71.400.000

8913.290.000

JUMLAH

Rp

. 11.997.716.000

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik

s ')

PIPING NOVIATI, S.IP. MM

ADDYA NOOR HADIYAN S.IP.M.Si

Penata Tk. I/lll.d
NIP. 19851118 201101 2 002

Penata Tk. I/lll.d

NIP. 19870106 201101 1 003




KAB. TASIKMALAYA
1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESBANG DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

bawah ini :
Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama

Jabétan

Kemasyarakatan

tangan di

: ARIEF SUTRISNA WIRAKUSUMAH, S.IP
: Analis Kebijakan Ahli Muda

: MULYANA DARSANA, AMKL.,S.Sos, M.M

: Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan

MULYANA DARSANA, AMKL..S.Sos, M.M

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Pertama,

ARIEF SUTRISNA WIRAKUSUMAH, S.IP

\Pembina/IlVa
NIP. 19680915 199203 1 006

Penata Tk.I / llld
NIP. 19821127 201001 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Menurunnya potensi dan | Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilkk di Kabupaten | kejadian konflik yang
Tasikmalaya tertangani
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

1. | Perumusan Kebijakan Teknis dan |Rp. 42.743.990.516
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan

Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi
Politik

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan | Rp. 175.000.000
di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Politik di
Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Rp. 5.675.120.000
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Politik di
Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang | Rp. 36.893.870.516
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Palitik di
Daerah

2. | Perumusan Kebijakan Teknis dan | Rp. 5.683.750.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Pelaksanaan Kebijakan di  Bidang | Rp. 5.620.000.000
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah




Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Rp. 63.750.000

Jumlah Rp. 48.427.740.516
Tasikmalaya, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan

MULYANA DARSANA, AMKL, S.Scs, M.M. ARIEF SUTRISNA WIRAKUSUMAH, S.IP

Pembina/lVa
NIP. 19680915 199203 1 006

Penata Tk. I/1ll.d
NIP. 19821127 201001 1 006




KAB. TASIKMALAYA
|

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESBANG DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARIYANI, SH., M.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM
Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

yang
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang IdWasbang
dan Ketsosbud dan Agama

Pihak Pertama,

~th

SANA ANDRIANA, S.Pd., SE.. MM

Pembina/ IVa
NIP. 19760328 201001 1 003

MARIYANI, SH., M.Si
Penata Tk.I / llid
NIP. 19820309 201101 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET

Menurunnya  potensi dan | Persentase potensi dan 100%
kejadian konfilk di Kabupaten | kejadian  konflik  yang
Tasikmalaya tertangani

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

1. | Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 3.830.000.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi | Rp. 2.210.000.000
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal |ka dan
Sejarah Kebangsaan

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang | Rp. 1.570.000.000
Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan | Rp 50.000.000
Pelaporan di Bidang Ideologi VWawasan
Kebangsaan, Bela

Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan

2. | Perumusan Kebijakan Teknis dan |Rp. 1.887.025.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Rp. 910.000.000
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan

Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama  dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang | Rp. 945.625.000
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan

Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah




Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan | Rp. 31.400.000
Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

JUMLAH Rp. 5.717.025.000

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya dan Agama

2 ol

SANA ANDRIANA, S.Pd, S.E, M.M. MARIYANI, S.H
Pembina/lVa Penata Tk. I/lll.d
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19820309 201101 2 001




KAB. TASIKMALAYA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS IDEOLOGI
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI HERDIANA, S.IP
Jabatan : Analis Ideologi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang IdWasbang

dan Ketsosbud dan Agama

7.

SANA ANDRIANA. S.Pd., SE.. MM

Penata Tk. I/1ll.d
NIP. 19760328 201001 1 003

Pihak Pertama,

ANDI HERDIANA, S.IP
Penata/ llic
NIP. 19830510 200801 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS WAWASAN KEBANGSAAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - ETI NANI YUNINGSIH, S.IP
Jabatan : Anafis Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang IdWasbang Pihak Pertama,
dan Ketsosbud dan Agama

-

SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM ETI NANI YUNINGSIH, S.IP
Penata Tk. I/lll.d Penata / llic
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19690520 200906 2 002




|

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NANI HERYANI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian A
/ CQ%ML .

DI' ANDRIANI, SE., MM NANI HERYANI
Penabg\Tk.i/md \ V

NIP. 19801298 201101 2 001 NIP. 19740222 202521 2 003



KAB, TASIKMALAYA
{
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HENDI, S.IP
Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

SANDI ANDRIANI, SE.| MM HENDI, S.IP
Penhga Tk.I/ld Penata / llic

NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19680925 200701 1 015




KAB. TASIKMALAYA
[

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH ADMINISTRASI INTELEJEN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ARIYANTO, A.Md
Jabatan : Pengolah Administrasi Intelejen

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PIPING NOVIATI, S.IP. MM

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan

Penanganan Konflik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik

=

PIPING NOVIATI, S.IP. MM ARIYANTO, A.Md
Penata Tk. I/lll.d Penatal/llic
NIP. 19851118 201101 2 002 NIP. 19810220 200501 1 011




KAB. TASIKMALAYA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS POLITIK DALAM NEGERI
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EUIS RISNAWATI S.IP
Jabatan : Analis Politik Dalam Negeri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANA DARSANA, AMKL.,S.Sos, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengamobil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan e g
MULYANA DARSANA, AMKL..S.Sos, M.M EUIS RISNAWATI S.IP
\Pembina/lVa Penata Tk.I/llId

NIP. 19680915 199203 1 006 NIP. 19750113 200701 2 003



KAB. TASIKMALAYA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA ORGANISASI POLITIK DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANDI RAHMAN
Jabatan : Pengelola Organisasi Politik dan Organisasi

Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANA DARSANA, AMKL., S.Sos, M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Pihak Pertama,
Organjsasi Kemasyarakatan

MULYANA DARSANA, AMKL., S.Sos, M.M. ANDY RAHMAN
Pembina/lV.a Pengatur Tk.I, Il/d
NIP. 19680915 199203 1 006 NIP. 19820625 200901 1 005




KAB, TASIKMALAYA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RIKY RACHMANSYAH, A.Md.Par, S.IP
Jabatan : Pengolah Data Laporan Pertanggung jawaban Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YUSUP SUPIANA, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan
Keuangan
YUSUP SUPIANA, S.Sos., M.Si RIKY RACHMANSYAH, A.Md.Par, S.IP
Penata Tk.I/ Ill.d Penata Tk.I / llid

NIP. 19800605 201001 1 015 NIP. 19800113 200901 1 001



KAB. TASIKMALAYA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HETI HARTATI, S.IP
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUSUP SUPIANA, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan

Keuangan W
YUSUP SUPIANA, S.Sos., M.Si HETI HARTATI. S.IP

Pembina Tk.I/ lll.d Penata Tk.l/Illd
NIP. 19800605 201001 1 015 NIP. 19760217 200312 2 001




KAB. TASIKMALAYA
f

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda  tangan  di

bawah ini :
Nama : SENNY APRIANI, S.IP., M.Si
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUP SUPIANA, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Program Anggaran

dan Keuangan

o
YUSUP SUPIANA, S.Sos.. M.Si SENNY APRIANI, S.IP.. M.Si
Penata Tk.I / lll.d Penata Muda Tk.I / lllb

NIP. 19800605 201001 1 015 NIP. 19880411 201903 2 003



KAB. TASIKMALAYA
I

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUMARYADI, A.Md
Jabatan . Arsiparis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI PERMADI, SH., MH

Jabatan : Sekretaris
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Kedua, Pihak Pertama,

ANDRI PERMADI, SH., MH SUMARYADI, A.Md
Pembina/lV.a VI

NIP. 19811021 200501 1 04 NIP. 19791110 202421 1 009



KAB. TASIKMALAYA
|

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda  tangan di

bawah ini :
Nama : SITI FADILLAH ISPANDI A.Md
Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI PERMADI, SH., MH

Jabatan : Sekretaris
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kretaris
AND L ERMADI, SH., MH SITI FADILLAH ISPANDI A.Md
Pembina/lV.a VI

NIP. 19811021 200501 1 04 NIP. 19950223 202321 2 043
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - JAJAT SUDRAJAT
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

/ Ll

SAND| ANDRIANI, SE\. MM JAJAT SUDRAJAT
\PenaRTk.l /1i1d\ Pengatur Muda Tk.l/Ilb

NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19820615 201410 1 001



KAB. TASIKMALAYA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ARIEF RAKHMAN, S.IP
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE.MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Ageie

DI ANDRIANI, SBE.MM ARIEF RAKHMAN, S.IP
Pendta Tk.! / 11l.d\ Penata/lll.c
NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19790907 201410 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SITI SUPRIJANTI
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

wd
/fwk s
SITI SUPRIJANTI

Penata Muda Tk. I, lll/b

SANDI ANDRIANI, SE.,
Penaty Tk.I / llid
NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19690405 199403 2 012




KAB. TASIKMALAYA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KENDARAAN DAN PERJALANAN DINAS
BADAN KESBANG DAN POLITIK
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :YOYO YULIANA, S.IP
Jabatan : Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDI ANDRIANI, SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
4

SANDI ANDRIANI, SE\ MM YOYO YULIANA, S.IP
Pena%a Tk.!/ 1lid 2\ Penata Muda / llla
NIP. 19801208 201101 2 001 NIP. 19700420 200701 1 009




KAB. TASIKMALAYA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KETAHANAN BUDAYA
BADAN KESBANG DAN POLITIK

KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan  di

bawah ini :
Nama : VERRA AGUSTINA, S.IP., M.Si
Jabatan : Analis Ketahanan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANA ANDRIANA, S.Pd., SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang IdWasbang, dan Ketsosbud dan Agama
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tinda-

kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Tasikmalaya, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang IdWasbang

dan Ketsosbud dan Agama i}_‘

SANA ANDRIANA. S.Pd.. SE.. MM VERRA AGUSTINA, S.IP., M.Si

Pembina/ IVa Penata Tk.I / llld
NIP. 19760328 201001 1 003 NIP. 19830903 200604 2 006




